ZARZADZENIE NR 30/2025
WOITA GMINY BIALY DUNAJEC
z dnia 05 marca 2025 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Biatym Dunajcu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1465 1572), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 87), zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Biatym Dunajcu, ul. Jana Pawfa Il 363, 34-425 Biaty Dunajec.

§2.

1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Biatym
Dunajcu stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora wytoni komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem
wojta.

3. Regulamin okreslajgcy szczegdtowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury okreéla zatgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3.

Ogtoszenie o konkursie, o ktdrym mowa w § 2 ust. 1 zarzadzenia, zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Bialy Dunajec,
2) na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Biatym Dunajcu,

3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Biatym Dunajcu oraz na tablicy
ogltoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Biatym Dunajcu.

§4.
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy
§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 30/2025
Wdjta Gminy Biaty Dunajec
z dnia 05 marca 2025 r.
OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W BIALYM DUNAJCU
Wéjt Gminy Biaty Dunajec ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Biatym Dunajcu, ul. Jana Pawta 11 363
I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepujg do konkursu:
1. Wymagania obowigzkowe:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie wyzsze;
3) udokumentowany 5 letni staz pracy zawodowej, w tym co najmniej roczne udokumentowane
doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;
4) znajomosc przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamoéwien publicznych, kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie gminnych, o bezpieczenstwie
imprez masowych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych;
5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
7) posiadanie nieposzlakowanej opinii;
8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
9) brak skazania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
10) prawo jazdy kategorii B.
2. Wymagania dodatkowe:
1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i twdrczoscia artystyczng;

2) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;



3) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz innymi
Srodowiskami twérczymi;

4) doswiadczenie we wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym w realizacji projektéw
z dziedziny kultury;

5) znajomos$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkdw finansowych,
w tym srodkow z programéw UE;

6) umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych;

7) umiejetnos¢ efektywnej pracy w warunkach stresu oraz pod presjg czasu;

8) kreatywnos¢, samodzielno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é, rzetelnoéé,

umiejetnos¢ podejmowanie decyzji pod presjg czasu, kultura osobista.

I1. Warunki pracy na stanowisku:

1. miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Biatym Dunajcu, 34-425

Biaty Dunajec, ul. Jana Pawta Il {podlegte obiekty),

2. zatrudnienie na podstawie powofania na czas okreslony - 3 lata,

3. petny wymiar czasu pracy, praca przy komputerze pow. 4 godziny dziennie,

4. praca w terenie (organizowanie imprez, spotkan),

5. przewidywany termin zatrudnienia — Il kwartat 2025 .,

6. wynagrodzenie oraz inne $wiadczenia ze stosunku pracy okreslone zostaty

w regulaminie wynagradzania.

lll. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku dyrektora GOK

1. kierowanie i nadzdr nad biezaca dziatalnosciag GOK w sposdb zapewniajacy realizacje zadan
niezbednych do jego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan,

2. reprezentowanie Gminnego Osrodka Kultury na zewnatrz,

3. prowadzenie dziatani na rzecz upowszechniania kultury i promocji Gminy Biaty Dunajec,

4. wspbtpraca z lokalnymi organizacjami spotecznymi, organizowanie imprez kulturalnych i
sportowych oraz realizacja zadan statutowych GOK,

5. realizacja celdw dziatania zgodnie z zawartg umowg,

6. petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w GOK,

7. kierowanie gospodarkg finansowg GOK i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidtowosé,

8. wydawanie zarzadzen, regulamindw, instrukcji i polecen stuzbowych,



9. ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego,

10. sktadanie oswiadczer woli w imieniu GOK w Biatym Dunajcu w tym zawieranie uméw zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami prawa,

11. poszukiwanie i pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnoéci statutowej,

12. wspotpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego, stowarzyszeniami,

13. realizowanie celéw i zadan statutowych oraz przedstawionego programu dziatania instytucji
kultury.

IV. Wymagane dokumenty:

1. pisemna autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania GOK na caly okres kadenciji,

uwzgledniajgca w szczegdlnosci organizacyjno - finansowe funkcjonowanie Gminnego Osrodka
Kultury w Biatym Dunajcu ze szczegélnym uwzglednieniem perspektywistycznej wizji rozwoju

dziatalnosci GOK, uwzgledniajac plany inwestycyjne, program wspétpracy z lokalnymi
$rodowiskami, program promocji GOK, propozycje pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na
finansowanie i funkcjonowanie GOK efektywne wykorzystanie bazy lokalowe)j,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do pobrania),

3. zyciorys z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

4. list motywacyjny wraz z nr. telefonu lub e-mailem,

5. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa itp.),

6. kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia (w tym staz pracy w instytucji kultury,
oraz pracy na stanowisku kierowniczym), w przypadku trwania stosunku pracy — zaswiadczenie
potwierdzajgce wymagany okres zatrudnienia,

7. o$wiadczenia kandydata o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

- niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyéinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwa skarbowe,

- odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

- o$wiadczenie kandydata o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych



zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych) oraz przyjmuje do wiadomosci obowigzek publikacji moich danych osobowych”.
- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na postugiwanie si¢ tre$cig autorskiego programu
realizacji zadan w trakcie postepowania konkursowego,

- oSwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora GOK w Biatym Dunajcu,

- o$wiadczenie o posiadaniu aktualnego prawa jazdy kat. B,

- oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Kserokopie wszystkich dokumentéw winny by¢ poswiadczone za "zgodno$é

z oryginatem" i wtasnorecznie podpisane przez kandydata. O$wiadczenia oraz

inne dokumenty kandydata (CV, zyciorys) réwniez powinny byé podpisane.

Wytoniony kandydat przed powotaniem na stanowisko dyrektora powinien przedstawi¢ z KRK
informacje o niekaralnosci.

V. Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalno$ci GOK mozna uzyskaé w
siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Bialym Dunajcu w godzinach pracy.

VI. Terminy i miejsce sktadania dokumentéw.
Wymagane dokumenty nalezy skfadac za posrednictwem poczty lub w biurze

podawczym znajdujacym sie w Urzedzie Gminy w Bialy Dunajec, ul. Jana Pawta Il 12, 34-425 Biaty
Dunajec, w godzinach pracy Urzedu.

Termin skfadania ofert do 24 marca 2025 r. do godz. 15.00 (decyduje data wptywu).

Aplikacje nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej adresem, imieniem i nazwiskiem kandydata
oraz nr. telefonu z dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osérodka Kultury
w Biatym Dunajcu”.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data ztozenia oferty w Urzedzie
Gminy w Biatym Dunajcu.

Oferty ztoione w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu, nie beda brane pod uwage w
postepowaniu konkursowym. Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie badz e-mailem o
dalszym postepowaniu rekrutacyjnym.

Do przeprowadzenia konkursu wéjt powota komisje konkursowa odrebnym zarzadzeniem.
Konkurs zostanie przeprowadzony w Il etapach:
| etap - (bez kandydatéw) wybor kandydatéw spetniajacych wszystkie wymagania formaine,

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami wylonionym do Il etapu.



O zakwalifikowaniu sie do postepowania konkursowego oraz terminie i miejscu przeprowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani indywidualnie (telefonicznie fub e-
mailowo).

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w BIP oraz na tablicy ogtoszer w Urzedzie

Gminy Biaty Dunajec i GOK-u.

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane o dalszym toku postepowania
konkursowego (moga zwrdcic sie do Urzedu Gminy po odbidr dokumentdéw aplikacyjnych w terminie
do miesigca od zakoriczenia postgpowania konkursowego). Dokumenty nieodebrane zostang
komisyjnie zniszczone.

Przed powotaniem kandydata na dyrektora instytucji kultury Wéjt Gminy Biaty Dunajec zawiera

z wybranym kandydatem odrebna umowe w formie pisemnej, w ktérej okresla sie warunki
organizacyjno - finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania.

Odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko dyrektora GOK powoduje
niepowotanie jego na to stanowisko.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE

O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

* pracodawca zada w kwestionariuszu podania tych danych, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

stanowisku.



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegdlnych**

** pracodawca zgda podania innych danych osobowych, gdy jest to niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego Z przepisu prawa.
8. Inne dane osobowe***

*** Dane podawane dobrowolnie, osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie moze ich nie podawac.
Podanie danych jest wyraznym dziataniem potwierdzajgcym, ze osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie
wyraza zgode na przetwarzanie przez pracodawce danych wskazanej osoby w celach rekrutacyjnych.
Zgode na przetwarzanie danych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Aby wycofa¢ zgode, nalezy skontaktowadé sie osobiscie lub mailowo z I0D.

Brak powyzszej zgody lub jej wycofanie, nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie, a takze nie bedzie powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, zwfaszcza nie bedzie stanowié przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna oraz zgody dla kandydatow
na stanowisko dyrektora GOK
Klauzula Zgody

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ze zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji na stanowisko dyrektora GOK w Biatym Dunajcu.
Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

{podpis kandydata do pracy)

Klauzula informacyjna

Niniejszg informacje otrzymate$ w zwigzku z obowigzkami okreslonymi w art. 13 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).

1. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Biaty Dunajec,

z siedzibg w Urzedzie Gminy Biaty Dunajec, 34-425 Biaty Dunajec, ul. Jana Pawta Il 312, tel. +48
18 207 95 11, adres e-mail: sekretariat@dunajec.net.

2. Inspektor Ochrony Danych z siedzibg w Urzedzie Gminy Biaty Dunajec,34-425 Biaty Dunajec, ul.
lana Pawta Il 312, adres e-mail: iod@bialydunajec.com.pl

3. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na potrzeby konkursu, do ktérego przystepujesz
sktadajgc dokumenty aplikacyjne. Mozemy réwniez przetwarza¢ Twoje dane w zwigzku z realizacja
zadan wynikajacych z dostepu do informacji publicznej.

4. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z przepisow
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, oraz Kodeksu pracy.

5. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
6. Pana/Pani dane osobowe nie beda przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla

ktorego zostaly zebrane i w czasie okreslone przepisami prawa, a w szczegéInosci wynikajacych

z instrukcji kancelaryjnej, ktéra okresla okres przechowywania tej dokumentaciji.
7. Dokumenty aplikacyjne w przypadku wygrania konkursu zostajg przekazane do akt osobowych.
‘Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg wydane zainteresowanym lub w przypadku,

gdyby zainteresowany nie zgtosit sie po ich odbidr niszczone w sposéb mechaniczny, po uptywie



3 miesigca od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru w BIP.

8. Odbiorcami twoich danych osobowych sg dostawcy ustug IT i inni, poniewaz jesli wygrasz nabér na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Biaty Dunajec to dane w zakresie imienia i nazwiska
oraz adresu zamieszkania w mysl Kodeksu cywilnego bedg zamieszczone w BIP oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy zgodnie z przepisami prawa.

9. Przystuguja Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

- prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

- prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

- prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe
powyzej).

10. W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Twoich danych osobowych, przystuguje Ci

takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych,

tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11: Podanie przez Pana/Panig danych osabowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na dyrektora GOK w Biatym Dunajcu.

(data i podpis kandydata do pracy



Oswiadczenia kandydata na stanowisko dyrektora GOK
Oswiadczam, ze:

- posiadam obywatelstwo polskie,

............................................ podpis
- posiadam petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
............................................ podpis
- stan zdrowia umozliwia mi petnienie obowigzkéw na stanowisku kierowniczym,
SORPRORURRRRION o ToTe o113

- nie bytam/bytem* karany za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub

umys$lne przestepstwa skarbowe,

cereeneeneneenens. POAPIS
- nie bytam/bytem* karany/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2 2024 r. poz. 104),

- Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz przyjmuje do wiadomosci
obowigzek publikacji moich danych osobowych”

SSORRRRNY o To Yo I 11

- wyrazam zgode na postugiwanie sie trescig autorskiego programu realizacji zadan w trakcie
postepowania konkursowego;

............................................ podpis
- zapoznatam/tem sie z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w
kankursie na stanowisko dyrektora GOK w Biatym Dunajcu

............................................ podpis
- posiadam aktualne prawa jazdy kat.B

............................................ podpis
- posiadam nieposzlakowang opinie

............................................ podpis

mgr Mipein Gandera



Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 30/2025
Woéjta Gminy Biaty Dunajec
z dnia 05 marca 2025 .
REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GOK I TRYB PRACY
KOMISJI KONKURSOWEI
§1.

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu oraz tryb pracy komisji konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Biatym Dunajcu ul. Jana Pawta Il 363.
2. Konkurs na stanowisko dyrektora GOK w Biatym Dunajcu jest otwarty i konkurencyjny.

3. Postepowaniem konkursowym objete sq wszystkie osoby, ktére zglosity swadj udziat w konkursie

i Ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okre$lone w ogtoszeniu o konkursie.

4. Pracami komisji kieruje komisja powotana przez Waéjta Gminy Bialy Dunajec odrebnym
zarzgdzeniem.

5. Przewodniczgcy komisji ustala termin i miejsce jej posiedzer oraz zawiadamia cztonkéw komisji

o terminie | i It etapu konkursu.

6. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedgca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
7. Cztonkowie komisji konkursowej po zapoznaniu sie z ofertami sktadajg oswiadczenie, ze nie
zachodzg wobec niech okolicznosci, o ktérych mowa w punkcie 6.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w punkcie 6, zostang ujawnione po powotaniu komisji, wéjt
niezwtocznie wyznacza do sktadu komisji inng osobe.

8. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokoty z posiedzen komisji podpisujg wszyscy obecni na
posiedzeniu czfonkowie.

9. Konkurs przebiega w dwdch etapach:

| etap - oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantéw,

Il etap - rozmowy kwalifikacyjne;j.

10. Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie do
31 marca 2025r.

11. Do zadan komisji nalezy:



1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetnienia wymagar formalnych,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotu z posiedzen komisji,
4) przekazanie organizatorowi wynikdéw konkursu z jego dokumentacja,
5) sporzadzenie informacji o wyniku konkursu.
12. Posiedzenie komisji odbywa sie, jezeli bierze udziat w niej co najmniej 2/3 cztonkdw.
13. Przewodniczacy komisji powiadamia cztonkdw komisji oraz kandydatow za posrednictwem poczty
e-mail lub telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego.

§ 2,
I etap konkursu bez kandydatow - Ocena formalna ofert
1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaty ztozone w
terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty, oraz czy z dokumentéw tych
wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie na stanowisko dyrektora
GOK.
2. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje, jezeli:
a) dokumentacja zostata ztozona po terminie okreslonym w ogloszeniu,
b) nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie,
¢) kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.
3. Przewodniczacy komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do dalszego postepowania o
terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (e-mailowo lub telefonicznie).
4. Przewodniczacy komisji podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do Il etapu konkursu (wzor uchwaty zat. Nr 1).
5. lezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu komisja
konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki (np. brak podpisu), komisja wyznacza osobie, ktdra zlozyta
oferte termin nie krétszy niz 3 dni robocze na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakéw pod
rygorem odrzucenia oferty.
6. Kandydaci, ktérzy nie przeszli do Il etapu naboru nie beda informowani.
Il etap konkursu - Rozmowa kwalifikacyjna

§ 3.
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem jest sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci niezbednych

do kierowania Gminnym Osrodkiem Kultury w Biatym Dunajcu araz celéw zawodowych kandydata.



2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci w szczegdlnosci dokonaja autoprezentaciji
przedstawiajac swoja autorskg koncepcje programowg dotyczaca funkcjonowania GOK, w tym:
a) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci GOK,
b) wspédtprace GOK z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z innymi podmiotami,
c) gospodarke finansowg GOK uwzgledniajacg dotacje organizatora i mozliwosci pozyskiwania
srodkow zewnetrznych,
d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej,
e) udzielg odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego programu,
f) udzielg odpowiedzi na pytania komisji.

§4.
Whytonienie kandydata

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Biatym Dunajcu
w oparciu o najwyzszg liczbe punktéw za:

a) autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Biatym Dunajcu na okres 3 lat przy
uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych,

b) rozmowe kwalifikacyjng za pytania zadane przez komisje kankursows.

2. Maksymalna liczba punktéw od jednego cztonka komisji — za program autorski — 5 punktéw, za
odpowiedzi na pytania (3 pytania x 5 punktéw) 15 punktéw. Kandydat moze otrzymaé w sumie 20
punktéw od jednego cztonka komisji.

3. W toku konkursu komisja wytania kandydata/kandydatow®, ktérzy otrzymali najwieksza iloé¢
punktéw. Jezeli kandydaci otrzymajg taka samga ilos¢ punktéw (przy co najmniej dwdch uczestnikach),
przewodniczacy komisji przeprowadza gtosowanie jawne i wyfania spo$réd nich kandydata, ktory
otrzymat najwiekszg ilos$¢ glosow.

4. Po zakoriczeniu kazdego z etapdw prac komisji przewodniczacy sporzgdza protokét, ktéry podpisujg
wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu i przekazuje go wojtowi.

5. Koricowy protokét posiedzenia komisji zawiera:

- date i miejsce postepowania konkursowego oraz liczbe ofert, ktore wptynety do Urzedu Gminy,

- miejsce i czas posiedzenia komisji konkursowe;j,

- sktad komisji przeprowadzajgcej konkurs,

- informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu w Il etapie,

- liczbe punktéw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow,



- informacje o wynikach postepowania konkursowego,

- uzasadnienie wyboru,

- podpisy cztonkéw komisji.

Wzdr protokotu stanowi zatgcznik Nr 2.

6. Komisja przekazuje wyniki postepowania wraz z dokumentacjg organizatorowi konkursu.
7. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego.

8. Cztonkdw komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa dotyczgca pracy komisiji.

9. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata po przeprowadzonej procedurze
konkursowej podejmuje Waéjt Gminy Biaty Dunajec.

10. Informacje o wyborze kandydata upowszechnia sie:

- w biuletynie informacji publicznej gminy Biaty Dunajec,

- na stronie internetowej gminy,

- na tablicach ogloszenl w siedzibie Urzedu Gminy Biaty Dunajec, GOK
w Biatym Dunajcu oraz na tablicach ogtoszen w siedzibie GOK.

11. Przed powotaniem kandydata na dyrektora zostaje zawarta z nim odrebna umowa okreélajaca
warunki organizacyjne i finansowe dziatalno$ci GOK.
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Zatacznik do Zatgcznika Nr 2
PROTOKOL Nr 1/202...
Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU NA STANOWISKO :
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Bialym Dunajcu

w wymiarze 1 etat

Postgpowanie konkursowe przeprowadzita komisja konkursowa powotana Zarzgdzeniem Nr ....../2025
Wojta Gminy Bialy Dunajec z dnia .................. r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora GOK w Biatym Dunajcu.

1. W wyniku ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Biatym
Dunajcu:

- w okreslonym terminie nadestano ................. ofert.

- po okreslonym terminie nie/wptyneta .............................oferta.

2. Zastosowano nastepujgce metody naboru:

ogtoszenie o konkursie na dyrektora GOK w Biatym Dunajcu z dnia..........ccuv....... umieszczone:

- w biuletynie informacji publicznej gminy Biaty Dunajec,

- na stronie internetowej gminy,

- na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Bialy Dunajec, GOK w Biatym Dunajcu oraz na
tablicach ogtoszen w siedzibie GOK.

Komisja w skiadzie:

1) e - przewodniczacy komisji
2) e - cztonek komisji
3) s - cztonek komisji
I - cztonek komisji
D) s - cztonek komisji

1) Przewodniczacy komisji konkursowej sprawdzit, czy jest wymagana liczba cztonkéw komisji
bioracych udziat w pracach komisji - { 2/3 cztonkowy).

2) Cztonkowie komisji ztozyli oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec nich okolicznosci "w stosunku do
ktérej osoba przystepujgca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej,
krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie lub pozostaje w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, co mogtoby powodowaé uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu lub bezstronnosci"



Komisja dokonata analizy i oceny ztoZzonych oferty, ktére wptynety do Urzedu
Gminy w zwigzku z ogtoszonym konkursem.

Komisja konkursowa stwierdzita uchybienia w nizej ztozonych dokumentach*

Komisja konkursowa nie stwierdzita uchybien w ztozonych dokumentach na
stanowisko dyrektora GOK*.

Komisja konkursowa postanowita wezwa¢ kandydata

Po analizie ztozonych ofert komisja podjeta decyzje o:

1) dopuszczeniu kandydata/kandydatéw* do kolejnego etapu konkursu

z uwagi na:

a) oferta ztozona po terminie okreslonym w ogtoszeniu*

b) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie*

c) ze zgtoszenia wynika, ze kandydat nie posiada wymaganych kwalifikacji lub stazu pracy wskazanych
w ogtoszeniu o konkursie*

Podpisy komisji konkursowej



Biaty Dunajec, dnia ......cccvveeceeeiireireenes e e

Czynnosci komisji, odbywaty sie bez udziatu kandydatéw. Po ich zakonczeniu przewodniczgcy komisji
poinformowat telefonicznie/e-mailowo* kandydatdéw/kandydata* o dopuszczeniu albo odmowie
dopuszczenia do postepowania konkursowego.

Il etap konkursu ustalono na dzien ........ccorvevrveeniae w siedzibie Urzedu Gminy Biaty Dunajec ul. Jana
Pawta 11 312, 34-425 Biaty Dunajec Sala obrad



Biaty Dunajec dnia ....ccceeveercerenneeerrcennene
Protokét Nr ...
z Il etapu postepowania konkursowego

na stanowisko dyrektora GOK w Biatym Dunajcu

Kandydat/Kandydaci* zostali poinformowani telefonicznie /e-mailowo * o dopuszczeniu ich do |l
etapu konkursu, ktérym jest rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w dniu ..........cccvveenens w
Urzedzie Gminy w Biatym Dunajcu, ul. Jana Pawta 1l 312, 34-425 Biaty Dunajec.

Komisja konkursowa w sktadzie

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zaprezentowali swdj autorski program dziatania GOK oraz
odpowiadali na zadawane im pytania przez cztonkdw komisji.

Najwiekszg liczbe punktéw otrzymat/ta* Pan/Pani*

Z uwagi na jednakowg liczbe punktéw otrzymanych przez cztonkéw komisji konkursowej.

Przewodniczgcy komisji konkursowej przeprowadzit gtosowanie jawne sposréd kandydatéw majacych
taka samg ilo$¢ punktéw

Pana/Pania® ..o
Pana/Pania * ...c.occeeveeverceieeeeeeeeeaeen,
Po gtosowaniu jawnym najwieksza liczbe gltosdéw uzyskata/t *

PAN/PANTT .ottt ettt b bt e et e et et e e iat s eeate e bt esateseae e ttanetsen e e st enenereeeareens



Po zakonczeniu Il etapu komisja konkursowa nie/wytonita* kandydata na stanowisko dyrektora
GOK w Biatym Dunajcu.

Panig/Pana™ ......ocooiiieeeeeeeceee e e

Kandydat otrzymat najwigksza ilo$¢ punktéw za autorski program oraz za odpowiedzi na zadawane
przez komisje pytania. Spetnit wszystkie oczekiwania stawiane w ofercie konkursowej.

Biaty Dunajec, dnia ...veveecvcveneveenienens



FORMULARZ ZESTAWIENIA PUNKTOWEGO DLA KANDYDATOW

w konkursie na dyrektora GOK w Biatym Dunajcu

Sktad Komisji Rekrutacyjnej:

w wymiarzel etat

1 e przewodniczgcy komisji
2 e cztonek komisji
3 e cztonek komisji
A e cztonek komisji
S . cztonek komisji
Lp Imie i nazwisko kandydata ZarFeszkala/fy Liczba punktdw przyznanych przez cztonkow Ogdtem
Komisji
1
2
3
a
5
1
2
3
4
5
1
7
3
4
5
1
2|
3
—
5
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Data: oo

Podpisy cztonkéw Komisji:







FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATA
na stanowisko dyrektora GOK w Biatym Dunajcu

PO ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ | PRZEDSTAWIENIU KONCEPCJ!

FUNKCJIONOWANIA GOK
Imie i nazwisko cztonka Komisji
SO — Cztonek Komisji
| Lp Nazwisko i imie kandydatow | Autorski program Odpowiedzi na | Razem
dziatania GOK zadawane 3 pytania | max.
(0-5 pkt) (0-5 pkt) llos¢ punktéw

do uzyskania 20

| Razem

(podpis cztonka komisji)
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